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CONTEXT

Context 

De gezondheidscrisis heeft reeds bestaande spanningen 

tussen burgers en de politie nog versterkt. Deze spanningen 

namen toe omdat enerzijds de burgers onder extra druk 

stonden door de inspanning om bepaalde maatregelen na 

te leven, en anderzijds de politiediensten erover moesten 

waken dat de maatregelen nageleefd werden. In een 

metropool doen zich complexe problemen voor, en terwijl 

de politie intervenieert en haar autoriteit uitoefent eist 

de burger meer transparantie en verklaringen. De stress 

die burgers en politie ervaarden, leidde mogelijk tot een 

gebrek aan begrip van beide partijen. Men mag echter 

niet veralgemenen: bij conflictsituaties liggen er soms al 

spanningen aan de basis met slechte verstandhoudingen 

tussen bepaalde burgers en bepaalde politieagenten.

OPVOLGING VAN DE RESOLUTIE BURGERS - ORDEDIENSTEN

Opvolging van de Resolutie 
Burgers - Ordediensten

Op 18 december 2020 heeft het Brussels Hoofdstedelijk 

Parlement een resolutie goedgekeurd tot de verbetering 

van de relatie tussen de burgers en de ordediensten en 

tussen ordediensten en burgers1. Deze resolutie bevat 

aanbevelingen voor de intentie van het gewest. Wij 

refereren eraan in deze uiteenzetting. De resolutie bevat 

groepen van aanbevelingen (die we hierna delen zullen 

noemen), die we zullen aanwenden om dit document te 

structureren en de verschillende initiatieven te verklaren. 

We volgen dus de ordening van de resolutie.

De relatie tussen de burgers en de ordediensten is altijd 

een belangrijk thema geweest voor Brussel Preventie 

en Veiligheid, nu safe.brussels, en haar partners. 

Verscheidene initiatieven van het gewest, de politiezones 

en de lokale overheden dragen er rechtstreeks toe bij 

om de relatie tussen burgers en de politie te verbeteren, 

en dus een antwoord te bieden op de bezorgdheden 

en verwachtingen van de volksvertegenwoordigers in 

deze resolutie. Dit verslag is een communicatiemiddel 

om de initiatieven toe te lichten aan de overheid en aan 

het grote publiek. Het bestrijkt de activiteiten die 

beantwoorden aan de resolutie voor de periode van 

september 2021 tot juni 2022, hetzij een academisch 

jaar. Dit document werd opgesteld in samenwerking met 

de Werkgroep Burger-Politie (WG BuPol) opgericht in 

september 2021.

In de periode 2021 - september 2022 werd deze werkgroep 

gecoördineerd door safe.brussels. De werkgroep is 

samengesteld door vertegenwoordigers van:

	› het maatschappelijk middenveld (vzw’s, 

vertegenwoordigers uit de academische wereld, ... );

	› de gemeenten (interne evaluatoren van de 

preventiediensten, preventieambtenaars, ... );

	› de 6 lokale politiezones (PZ) ;

	› de Coördinatie- en steundirecties Brussel van de 

federale politie (CSD Brussel).

1	 RESOLUTIE aangenomen door het Parlement, GEWONE ZITTING 2020-2021, A-281/3 - 2020/2021, 18 DECEMBER 2020, BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK 
PARLEMENT, 12 blz.

https://weblex.irisnet.be/data/crb/doc/2020-21/140776/images.pdf
https://weblex.irisnet.be/data/crb/doc/2020-21/140776/images.pdf
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OPVOLGING VAN DE RESOLUTIE BURGERS - ORDEDIENSTEN

Dit document is opgebouwd rond 5 van de 7 delen2 van 

de resolutie van het Parlement. Want, de resolutie doet 

een aantal verzoeken aan de Brusselse Hoofdstedelijke 

Regering, waaronder een aantal aan safe.brussels. Voor 

de 5 delen die het verslag omvat, is het nodig om op te 

merken dat bepaalde aanbevelingen niet noodzakelijk 

tot de bevoegdheden van safe.brussels behoren, zoals 

bijvoorbeeld: de aanbevelingen betreffende personeel, 

rekrutering en opleidingen. De verzoeken van het 

Parlement aangaande klachtenprocedures en sancties 

en boetes zijn niet behandeld.

Elk deel is opeenvolgend onderzocht op het niveau van 

de genomen initiatieven door de leden van de WG BuPol, 

door safe.brussels en door Brusafe. Per deel komen 

deze 3 categorieën initiatieven aan bod, voor zover er 

voor geïdentificeerd werden. Deze benadering houdt 

dus rekening met de structuur van de resolutie en vormt 

trouwens een eerste antwoord op de verzoeken van 

het Parlement voor de periode aangehaald in de vorige 

paragraaf. Ook biedt ze aan de lezer denkpistes en/of 

identificeert ze toekomstige initiatieven. 

Wat betreft de aanbeveling van de resolutie over de 

opvolging, zullen de activiteiten van safe.brussels tevens 

opgenomen worden in het jaarrapport van de instelling 

alsook in de verslaggeving in het kader van de uitvoering 

van het Globaal Veiligheids- en Preventieplan (GVPP) 

2021-2024.

Het is bovendien goed om op te merken dat dit document 

de werken van de Staten-Generaal van de politie 

(SEGPOL) niet in rekening heeft kunnen nemen. SEGPOL 

is een initiatief dat de overheden, politiediensten, de 

academische wereld en andere belanghebbenden 

verenigde, vanaf mei 2021, en waarvan het doel was 

om aan de voornoemde eenheden de mogelijkheid te 

bieden hun visie te delen over de toekomst van de politie 

rond bepaalde thema’s: discriminatie en diversiteit;  

politiegeweld en geweld tegen de politie; de nieuwe en 

hernieuwde gebieden voor politieoptreden; de “nieuwe” 

en “oude” functie van de politie; aantrekkelijkheid of 

personeelsbeleid voor de politie. Het slotevent van 

SEGPOL vond plaats op 21 maart 2023. De conclusies zijn 

overgemaakt aan mevrouw de minister van Binnenlandse 

Zaken in de vorm van een rapport van 704 pagina’s. 

2	 Deel 1: Onderzoek en monitoring, Deel 2: Initiatieven betreffende personeel en rekrutering van politieagenten, Deel 3: Opleiding, Deel 4: Buurtinitiatieven, 
buurtcontacten en communicatie, Deel 5: Initiatieven betreffende interventies en werkmethodes.

https://www.besafe.be/nl/staten-generaal-van-de-politie-0/slotevent-21-maart-2023
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Onderzoek en 
monitoring 

Luik 1
Analyses door de directie 
Observatory van  
safe.brussels

Om een overzicht te krijgen van de verschillende 

initiatieven die beantwoorden aan de resolutie, 

heeft safe.brussels in september 2021 de Werkgroep 

Burgers-Politie (WG BuPol) opgericht. De directie 

Observatory heeft een vragenlijst voorbereid en 

bezorgd aan de leden van de werkgroep om te peilen 

naar de goede praktijken en de verwachtingen op 

het terrein. Alle zones en 7 gemeenten hebben de 

vragenlijst ingediend. In totaal zijn er 13 vragenlijsten 

ingediend. De antwoorden onthullen verschillende 

manieren om de verbetering van de relaties tussen 

politie en burgers in de politiezones en gemeenten 

aan te pakken. Het grootste deel van de opgeworpen 

elementen kaderend in het dagelijks werk betreffen 

acties gericht op externen (burgers, specifieke 

doelgroepen - bv. jongeren - enz. ...). Er is ook sprake 

van andere acties ondernomen door eenzelfde overheid 

of samenwerkingen tussen meerdere overheden (bv. 

LISA – Local Integrated Security Antenna).

De analyse van de vragenlijsten van de leden van de 

WG BuPol heeft het bestaan van talrijke initiatieven in 

het Brussels Gewest om de relatie tussen burgers en 

de politie te verbeteren, aangetoond. Een opsomming 

per politiezone staat vermeld aan het einde van dit 

document.

Initiatieven van  
safe.brussels

Documentatie verzorgen

Wat betreft de opvolging, verzamelt en centraliseert 

safe.brussels een selectie van de meest pertinente 

literatuur voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 

alsook bestaande analyses, zowel op nationaal als 

internationaal niveau, om deze ter beschikking te 

stellen van de werkgroep Burger-Politie en om dit 

verslag te voorzien van een bibliografie.
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Initiatieven 
betreffende personeel 
en rekrutering van 
politieagenten

Luik 2

Sinds 14 september 2021 is het systeem van 

politierekrutering en selectie het onderwerp van 

aanpassingen met het oog op:

•	 Een betrokkenheid van de betreffende actoren 

van de geïntegreerde politie, en niet langer enkel 

van de federale politie, door hen een actieve rol 

toe te kennen;

•	 Een verantwoordelijkheid van de kandidaten die 

van bij de aanvang hun carrière in handen nemen, 

door hen een actieve rol toe te kennen in het 

proces;

•	 Een vermindering van de duur van de selectie;

•	 Een verbetering van de kwaliteit van de selectie 

door aanpassing van de selectietesten en door 

evaluatie van het potentieel van de kandidaten 

(Zie Verslag aan de Koning van het Koninklijk 

besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse 

bepalingen inzake de selectie en de rekrutering 

van de personeelsleden van de politiediensten).

Eén van de gevolgen van deze veranderingen is 

de aanwezigheid van de lokale politiezones en de 

diensten van de federale politie bij promotieactiviteiten 

met betrekking tot hun beroep waar ze de toekomstige 

kandidaten direct ontmoeten. 

Deze promotie vindt ook plaats in de vorm van 

initiatieven gericht op een jonger publiek naar het 

voorbeeld van de Polbru Kadetten - PZ 5339 Brussel/

Elsene.

Initiatieven van de leden van 
de WG BuPol

De Polbru Kadetten

Ingevoerd sinds 2021, wil dit initiatief de interesse 

wekken van jongeren tussen 15 en 18 jaar voor 

functies bij de politie. Tijdens een stage van 

-meerdere dagen kunnen ze zich familiariseren 

met de wereld van de politie, het politiekorps 

en zijn medewerkers. Verschillende profielen 

worden geselecteerd om iedere jongere de kans 

te geven zich te kunnen identificeren met het 

project. De stage is een goede voorbereiding op 

de selectietesten van de politie. Elk jaar worden 

gemiddeld 130 kadetten opgeleid.
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INITIATIEVEN BETREFFENDE PERSONEEL EN REKRUTERING VAN POLITIEAGENTEN

Opendeurdag Brusafe

Voor de tweede maal heeft Brusafe met de vier scholen 

voor veiligheidsberoepen een opendeurdag georganiseerd 

op 23/04/2022. Het doel van deze opendeurdag was 

drieledig:

I.	 Promotie van de veiligheids- en 			 

	 preventiesector 

II.	 Rekrutering door de werkgevers

III.	 Voorstelling van Brusafe

In totaal zijn 21 exposanten en 453 bezoekers geteld. 

Partners zoals de Federale Overheidsdienst (FOD) 

Justitie hebben eveneens interesse getoond om deel 

te nemen aan de volgende editie. De algemene reactie 

van de bezoekers en exposanten was zeer positief en 

de audiovisuele en geschreven pers waren eveneens 

enthousiast.

selectieprocedures, maar ook over de basisopleidingen en 

de specifieke beroepsopleidingen in de vier scholen voor 

veiligheidsberoepen. Deze begeleiding kan individueel of 

collectief plaatsvinden.

Voor de aangehaalde periode heeft het OR aan 3876 

gebruikers informatie verstrekt en 2352 gebruikers 

begeleid. 

Tijdens de opendeurdag van Brusafe hebben 75 personen 

informatie gekregen bij de stand van het OR en er zijn 59 

nieuwe begeleidingsaanvragen binnengekomen in de 

daaropvolgende dagen. 

Sinds de maand mei 2021 heeft het OR een 

overheidsopdracht gesloten met 2 vormingscentra 

(CEFIG en Syntra). Over een periode van 16 maanden 

zijn er 10 vooropleidingen “Inspecteur” (5 NL en 5 FR) 

en 2 vooropleidingen “Agenten FR” (gefinancierd door 

Bruxelles-Formation) gegeven.

Oriëntatiecentrum voor 
Rekrutering

Brusafe beschikt ook over een Oriëntatiecentrum voor 

Rekrutering (OR) dat zich richt tot de Brusselse bevolking 

in al haar geledingen om deze te informeren, te adviseren, 

te oriënteren en te helpen met het voorbereiden op de 

selectieproeven3. Het OR verzekert het onthaal van 

personen die meer informatie willen over de beroepen, de 

toegangsvoorwaarden en de

Op de 378 deelnemers aan de kandidatenselectie zijn er 

178 weerhouden om de modules te volgen en hebben 135 

kandidaten de vooropleiding volbracht.  

	› In 2020: 17 aspiranten van de 198 die een 

individuele of collectieve begeleiding genoten, zijn 

doorgestroomd naar de GIP.

	› In 2021: 32 aspiranten op 208.

	› In 2022: 43 aspiranten op 178.

Merk op dat het aantal OR-gebruikers die doorstroomden 

naar andere politiescholen niet gekend is. 

Het OR nodigt ook verenigingen uit voor informatiesessies 

over de beroepen in de sector en neemt deel aan 

evenementen die ze organiseren zoals bijvoorbeeld het 

Salon SIEP, FORUM-ON georganiseerd door de ULB. 

Bovendien organiseert het Beroepenpunt regelmatig 

oriëntatieactiviteiten voor leerlingen uit het middelbaar 

onderwijs waar ook het OR wordt uitgenodigd om 

beroepen uit de sector voor te stellen. 

Initiatieven van Brusafe

3	 Voor een gedetailleerde lijst van het OR evenementen in de periode september 2021-juni 2022 gelieve bijlage 2 van dit document te raadplegen.

Opendeurdag Brusafe
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Opleiding Luik 3

Initiatieven van Brusafe 

Strijd tegen discriminatie, 
intimidatie en racisme

De Gewestelijke School voor Openbaar bestuur (GSOB) 

biedt de opleiding “Voorkoming van intimidatie en 

seksisme in de openbare ruimte (voor preventie- en 

veiligheidswerkers)” aan. Deze opleiding focust op de 

bewustwording en herkenning van discriminerend en 

intimiderend gedrag, het aannemen van een juiste en 

professionele houding, genderlezing en het kennen van 

de openbare instellingen die op dat vlak actief zijn. 

Brusafe speelt ook hier een rol en heeft met name 

competentiepolen ontwikkeld, bestaande uit experten 

die zich toeleggen op bepaalde onderwerpen die een 

multidisciplinaire benadering vereisen. In het kader 

van het gewestelijk opleidingsplan (GOP) 2021-24 zijn 

meerdere competentiepolen georganiseerd, waaronder 

een pool “Discriminatie” die als doel heeft om discriminatie 

te bestrijden. 

Rijsimulator

Brusafe beschikt ook over een rijsimulator die de 

basisopleiding voor aspirant-politieagenten en inspecteurs 

aanvult om het juiste rijgedrag in een stedelijke omgeving 

aan te leren.
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Buurtinitiatieven, 
buurtcontacten en 
communicatie

Luik 4

Het grootste deel van de initiatieven richt zich op 

jongeren. Volgens de aanbevelingen van de Werkgroep 

zou het organiseren van geplande ontmoetingen op 

structurele basis tussen jongeren en de politie de relatie 

ten goede komen, de dialoog bevorderen en wederzijdse 

vooroordelen uit de weg ruimen. 

Andere initiatieven richten zich specifiek op ouderen en 

daklozen zoals het team van de politiezone Montgomery 

toegespitst op rust- en verzorgingshuizen of het Team 

Herscham van de politiezone Brussel-Hoofdstad-Elsene 

dat zich bezighoudt met kwetsbare personen op straat.

Initiatieven van de leden van 
de WG BuPol

Team Herscham – PZ 5339 Brussel/
Elsene

Het project Team Herscham van de politiezone Brussel-

Hoofdstad-Elsene is uniek in België. De leden, ook al zijn 

het politiemensen, houden zich uitsluitend en voltijds 

bezig met de hulp en begeleiding van een bepaalde 

categorie van personen, te weten de daklozen, zwervers 

en/of gemarginaliseerde individuen. 

Het project is opgestart in 2010 en wilde initieel enkel 

een contactpunt bieden voor hulp bij administratie 

aan personen verwikkeld in justitiële procedures. In de 

loop der tijd, en door de dwingende noodzaak, heeft de 

creatie van een geheel aparte dienst plaatsgevonden 

die zich uitsluitend bezighoudt met de strijd tegen de 

daklozenproblematiek.

Contactpunt Scholen -  
PZ 5343 Etterbeek/Sint-
Pieters-Woluwe/Sint-
Lambrechts-Woluwe

Dit project heeft tot doel alle initiatieven 

te coördineren tussen de politiezone en 

de instellingen die zich bezighouden 

met kinderen (scholen, crèches, enz.). 

Het initiatief wordt gecoördineerd door 

een hoofdinspecteur en kan rekenen 

op de ondersteuning van vrijwilligers in 

het politiekorps. Scholen, academies, 

kinderkribbes en crèches van de 

gemeenten Etterbeek, Sint-Pieters-

Woluwe en Sint-Lambrechts-Woluwe 

alsook de drie preventiediensten van de 

aan dit project deelnemende gemeenten.

Meerdere acties zijn ondernomen in het 

kader van deze samenwerking.Team Herscham
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BUURTINITIATIEVEN, BUURTCONTACTEN EN COMMUNICATIE 

Contactpunt scholen

In totaal zullen duizend kinderen bewust zijn gemaakt aangaande 

verschillende thema’s in de loop van het schooljaar 2021-2022:

	› “Iedereen wordt verondersteld de wet te kennen”: 10 klassen 

(ongeveer 130 kinderen)

	› “Cyberbelaging” 8 klassen (ongeveer 100 kinderen)

	› “Fietsvaardigheid”: 3 klassen (ongeveer 70 kinderen)

	› “Verkeersveiligheid”: 8 klassen (ongeveer 150 kinderen)

	› Educatief parcours voor verkeersveiligheid: 350 kinderen 

	› “Een dag met de wijkinspecteur?” +/- 20 kinderen

	› “Op een dag word ik politieambtenaar” (atelier ook in het Engels): 

4 klassen (ongeveer 100 kinderen)

	› 4 bijeenkomsten op maat voor een veertigtal kinderen, soms in 

het bijzonder onderwijs.

Deze statistieken houden geen rekening met de begeleide 

fietstochten en andere evacuatieoefeningen op school waar het 

contactpunt van de school ook aan deelneemt.

De nieuwigheid van dit schooljaar bestaat uit de begeleiding van 

huistakenscholen die in 2 fases wordt uitgevoerd. Enerzijds komt de 

politie naar de kinderen van de huistakenschool. Anderzijds worden 

de kinderen uitgenodigd om naar het commissariaat te komen. 

Dit initiatief wordt zeer gewaardeerd door 

de deelnemers en door hun grote broers en 

zussen.

Wat de evaluatie betreft, wordt de leerkracht 

altijd gevraagd een evaluatieformulier in te 

vullen na elk atelier. Dit formulier is bedoeld 

voor de leerkracht. Gemiddeld worden 85 % 

van de formulieren ingevuld en ze bevatten 

beoordelingen van zeer positief tot gematigd 

positief.

Second Wave – PZ 5340 Sint-Jans-
M o l e n b e e k / K o e k e l b e r g / J e t t e /
Ganshoren/Sint-Agatha-Berchem

Het project Second Wave is bedoeld om politie en jongeren 

samen te brengen in een atelier waar ze door een theatrale 

benadering vertrouwen en wederzijds respect ontwikkelen. 

Het project is begonnen in september 2019 in de vorm 

van bijeenkomsten tussen jongeren (in samenwerking 

met de gemeente Molenbeek) en politieagenten (actief 

in de PZ 5340 Sint-Jans-Molenbeek/Koekelberg/Jette/

Ganshoren/Sint-Agatha-Berchem). Het is een initiatief 

van de preventiedienst van de gemeente, het Huis van 

Culturen en Sociale Samenhang en de lokale politie. 

In 2020 hebben 15 jongeren en 11 politieagenten 

deelgenomen aan deze activiteit. In 2021 is het 

initiatief opgeschort door COVID-19 maar het is op het 

einde van het jaar hernomen. Sinds het heropstarten 

eind vorig jaar hebben twee andere partners zich 

bij het project aangesloten: de vzw Foyer en MOVE. 

 

In 2022 is er een maandelijkse vergadering georganiseerd 

waar al 10 jongeren en 10 politieagenten mee bereikt zijn.
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BUURTINITIATIEVEN, BUURTCONTACTEN EN COMMUNICATIE 

Pat Rouille – PZ 5340 Sint-Jans-
Molenbeek/Koekelberg/Jette/
Ganshoren/Sint-Agatha-Berchem

Pat Rouille is een schooladoptieplan in samenwerking 

met de gemeente Jette, de federale politie, Child Focus, 

le Festival International de l'Enfance et de la Jeunesse 

(FIEJ), net.brussels, de MIVB, de NMBS, Infrabel, enz. In 

het kader van Pat Rouille adopteren politie-inspecteurs 

een klas van het vijfde leerjaar onderwijs Nederlandstalig 

of Franstalig (31 Franstalige scholen, 14 Nederlandstalige 

scholen). Elk jaar sluit het jaar af met een Pat Rouille-dag 

waarop alle leerlingen samenkomen en kennis maken met 

de nooddiensten en diensten van het openbaar vervoer.

In totaal spenderen de inspecteurs 3 lessen over het hele 

schooljaar:

	› “Welkom bij de politie”,

	› “De verkeersveiligheid”,

	› “Preventie”.

In de loop van het schooljaar 2021 -2022, zijn 2186 

leerlingen bereikt. Het initiatief werd goed ontvangen.

Festival SAME – PZ 5344 Schaarbeek/Evere/Sint-Joost-ten-Node  
 
De gemeente Schaarbeek organiseert het festival SAME in samenwerking met de PZ sinds 2021. De schepen 

voor Gelijke Kansen maakt van deze 2 weken (Semaines d'Action et de Mobilisation pour l'Égalité) gebruik om 

meerdere acties op het terrein uit te voeren gericht op de strijd tegen discrimenatie. In 2021 bijvoorbeeld, 

waren 3 bijeenkomsten voorzien tussen de leden van de lokale politie en jongeren uit Schaarbeek om de 

relatie tussen beiden te verbeteren. Deze bijeenkomsten werden omkaderd door medewerkers van de 

vzw Les ambassadeurs d’expression citoyenne, met andere woorden door jongeren die geleerd hebben 

om burgerinstrumenten en praktijken te gebruiken, dankzij vorming. De doelgroep bestond uit jongeren uit 

de buurt en van elders, zonder leeftijdsbeperking. Het belangrijkste contact is gemaakt met jongeren die 

werken bij de vzw Atmosphère AMO in Schaarbeek. Ze zijn in contact gebracht met 6 personeelsleden van 

de zone Brussel-Noord, waarvan 5 politieagenten en één psychologe van de dienst slachtofferhulp van de 

politie. Deze benadering is zeer succesvol gebleken omdat de jongeren gevraagd hebben om opnieuw de 

betrokken inspecteurs te ontmoeten. 3 jongeren hebben speciaal verzocht om te kunnen praten met één 

van de politie-inspecteurs die deelnam aan het SAME-Festival bij een hulpvraag aan het commissariaat.
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Historisch centrum LISA - PZ 5341 
Anderlecht/Sint-Gilles/Vorst

Op 1 maart 2021 heeft Anderlecht haar eerste extern 

gemeentelijk loket geopend op het Dapperheidsplein 

in Anderlecht dankzij een subsidie van het Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest. Het loket gedoopt “Antenne 

Historisch centrum” heeft tot doel de communicatie 

tussen burgers, de politie en de gemeente te verbeteren. 

De burgers kunnen er langskomen voor administratieve 

diensten, algemene informatie en om melding te maken 

van overlast in de buurt. De wijkantenne biedt ook de 

mogelijkheid om een transversale communicatie tussen de 

administraties op te richten zodoende deze doeltreffender 

te maken, en om een betere openbare orde in de publieke 

ruimte te garanderen.  In de loop van het eerste jaar 

heeft de wijkantenne in het historisch centrum 4446 

administratieve acties uitgevoerd, 1741 informatievragen 

behandeld en vonden een totaal van 2759 afspraken met 

burgers plaats, waarvan: 586 met openbare netheid, 238 

met openbare werken, 197 met de wijkpolitie. 

De gemeentelijke partners (openbare netheid, openbare 

werken, gemeenschapswachten) hebben 17 operaties 

uitgevoerd in samenwerking met de politie betreffende 

overlastfenomenen.

De eerste LISA antenne is een heel groot succes. Zonder 

veel publiciteit hebben toch veel personen de weg naar 

de antenne gevonden. Er waren snel oplossingen voor de 

overlastproblemen. Een tweede antenne in de wijk van 

Peterbos is in opbouw.

Coffee with a Cop – PZ 5342 Ukkel/
Watermaal-Bosvoorde/Oudergem 

Op 11 maart 2022, werd de eerste editie van Coffee with a 

Cop georganiseerd in de politiezone Marlow. Alle burgers 

waren uitgenodigd om koffie te drinken met agenten van 

de lokale politie om over verschillende onderwerpen, 

veiligheidsfenomenen en bezorgdheden te praten op 

een informele manier. Het initiatief wil inwoners van de 

verschillende buurten bereiken en meer specifiek de 

actieve bevolking en de ouderen. Er vonden al drie edities 

plaats (één in elke gemeente, in samenwerking met 

bepaalde horecazaken), met 50 bereikte personen. Dit 

type evenement leidt tot interacties op middellange en 

lange termijn en is dus niet bestemd voor een groot aantal 

deelnemers. 

Het vraagt een grote betrokkenheid die veel tijd en 

personeel opeist maar die heel goed ontvangen wordt 

door de burgers en de politie. Directe interactie moet dus 

aangemoedigd worden. Er wordt nagedacht over hoe 

het initiatief aantrekkelijker en zichtbaarder te maken. 

Er zal bijvoorbeeld vanaf de zomer 2022 een “mobiele 

politiepost”  met een commandowagen in gebruik 

worden genomen om het participatief karakter van 

Coffee with a Cop te verspreiden. De commandowagen 

en enkele politiemensen (moto, interventie, wijk, de 

hondenbrigade) worden naar lokale evenementen 

uitgestuurd (vlooienmarkt, concerten, Wolvendaelnacht, 

sportmanifestaties, enz.) en/of op bepaalde plaatsen 

in functie van het weer (bijvoorbeeld, Rood Klooster, 

Wolvendaelpark) zodat de diensten direct in het centrum 

van het evenement zouden aanwezig zijn. Het informele 

karakter van de interactie zal een dialoog mogelijk maken 

tussen burgers en politie.
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Initiatieven van safe.brussels  

Werkgroep Burgers-Politie

Safe.brussels brengt elk trimester de Werkgroep 

Burgers-Politie samen. Deze werkgroep nodigt de 

referentiepersonen van de 6 politiezones en de 

19 gemeenten uit om op regelmatige basis hun 

werkzaamheden betreffende de verbetering van de 

relatie burger-politie toe te lichten. Het is een forum voor 

uitwisseling om bestaande praktijken op lokaal niveau 

zichtbaarder te maken en te valoriseren. Dit moet de 

gelegenheid bieden aan de deelnemers om elkaar vlot te 

informeren en van elkaar te leren over elkaars werk. Safe.

brussels wil aan de hand van deze werkgroep bestaande 

“good practices” in de schijnwerpers zetten, verspreiden in 

het Gewest en de partners aanmoedigen om soortgelijke 

initiatieven toe te passen in hun lokale context. 

Verder worden op de vergaderingen ook verenigingen, 

burgerorganisaties en andere structuren uitgenodigd 

om hun expertise te komen delen. De deelnemers krijgen 

er de kans om hun ervaringen, goede praktijken en 

aanbevelingen over de besproken onderwerpen uiteen te 

zetten.

De werkgroep is vier keer samengekomen:

	› 03/03/21: kennismaking.

	› 15/12/2021: voorstelling van een overzicht van 

bestaande lokale praktijken in de politiezones 

Etterbeek/Sint-Pieters-Woluwe/Sint-Lambrechts-

Woluwe, Brussel/Elsene, Anderlecht/Sint-Gillis/Vorst 

en Ukkel/Watermaal-Bosvoorde/Oudergem.

	› 18/02/22: voorstelling van de activiteiten van safe.

brussels voor de opvolging van de resolutie en de 

presentatie van de projecten betreffende jongeren 

(Second Wave & asbl Atmosphères AMO)

	› 25/05/22: voorstelling van het verslag over de resolutie, 

voorstelling van het project “Community Policing 

Without Borders” door de Internationale Organisatie 

voor Migratie en voorstelling van de aanbevelingen 

over het gebruik van bodycams van Michel Goovaerts, 

vicepresident van de Commissie van de Lokale 

Politie en Stéphanie Roussel, socio-juridisch experte. 

 

Politiezones

Om de coördinatie van een geïntegreerd stedelijk 

veiligheidsbeleid op het grondgebied van het administratief 

arrondissement Brussel-Hoofdstad mogelijk te maken, 

ondersteunt safe.brussels de politiezones met name om 

de veiligheid in het openbaar vervoer in het gewest te 

verbeteren en versterkt het de werkingsmiddelen van de 

zones om buurtwerk te ondersteunen en de territoriale 

verankering te verstevigen. 

Safe.brussels ondersteunt daarnaast ook projecten 

van de zones die bepaalde maatregelen uit het Globaal 

Veiligheids- en Preventieplan helpen verwezenlijken. 

Overeenkomstig de wet van 7 december 1998 tot 

organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 

gestructureerd op twee niveaus, moeten ook de 

zonale veiligheidsplannen (ZVP), voordat zij worden 

goedgekeurd, afgestemd zijn op het Globaal Veiligheids- 

en Preventieplan.

Plaatselijke preventie- en 
buurtplannen (PPBP)

Safe.brussels coördineert en ondersteunt ook de invoering 

van een buurt- en preventiebeleid op lokaal niveau. Dit 

vindt concrete uitwerking in de plaatselijke preventie- en 

buurtplannen (PPBP) die op gemeentelijk niveau invulling 

geven aan het Globaal Veiligheids- en Preventieplan. De 

gemeenten zijn ingevolge het subsidiariteitsbeginsel 

immers de best geplaatste partners om de lokale realiteit 

te bevatten, met de steun van het Brussels Hoofdstedelijk 

Gewest. Het Gewest draagt zo bij tot de ondersteuning 

van lokale projecten gericht op de uitvoering van 

maatregelen van het GVPP, onder meer door steun aan 

bestaande projecten, de invoering van nieuwe projecten 

en de ontwikkeling van intergemeentelijke projecten.

Sinds 2022 worden de Brusselse gemeenten ondersteund 

voor het realiseren van activiteiten die onder de thema’s 

van het GVPP vallen. Tot 2021 werkten ze rond 5 grote 

gewestelijke prioriteiten (die uiteindelijk tot 4 beperkt 

zijn na de transfert van schoolverzuim naar perspective.

brussels). Concreet konden die prioriteiten zich 

bijvoorbeeld vertalen op de manier zoals het hieronder 

vermeld wordt voor de gemeente Evere in het kader van 

haar PPBP 2021: 

Wat betreft de prioriteit aangaande de preventie van 

radicalisering en polarisatie, beschikt Evere over een 

“Middelen-platform” waar verschillende gemeentelijke 

partners aan deelnemen (scholen, vzw, enz.). Het doel is 

om een antwoord te bieden op verschillende uitdagingen 

die de samenleving met zich meebrengt. Het is een 

interessante benaderingswijze omdat ze verschillende 

diensten (intern en extern) samenbrengt in een globale 

en geïntegreerde preventiestrategie. Vervolgens 

ondernemen de opvoeders van de buurthuizen 

en jeugdhuizen buurtgerichte acties in dit kader, 

hoofdzakelijk met minderjarigen. Wat betreft de prioriteit 

van de zichtbaarheid en de aanwezigheid op openbare 

plaatsen, worden elke weekdag veiligheidspatrouilles 

georganiseerd door gemeenschapswachten, de 

opvoeders en de bemiddelaars van de vzw Egregoros. 

Dankzij hun samenwerking is het mogelijk om openbare 

overlast en het onveiligheidsgevoel te vermijden. 

Dankzij de samenwerking met de vzw Egregoros en de 

veiligheidspatrouilles wordt een vroegtijdig ingrijpen 

bij conflicten eveneens mogelijk. Hun bemiddelende 

benadering kan bijdragen aan rust in de openbare ruimte, 

de sociale cohesie en het samenleven in het algemeen 

verbeteren.  Er bestaat ook schoolbemiddeling die inzet 

tegen schoolverzuim via diverse acties (sensibilisering bij 

ouders en scholen, individuele opvolging van jongeren). 

Tot slot, wat betreft preventie en strijd tegen verslavingen 

, werd een sensibiliseringscampagne gevoerd over 

lachgas bij de handelaars van Evere en zal er eind van 

het jaar 2022 een atelier georganiseerd worden voor de 

jongeren in de buurtcentra om preventief op te treden 

tegen alle vormen van verslaving.
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LISA (Locally Integrated 
Security Antennas)

De resolutie beveelt ook de implementering van 

geïntegreerde veiligheid op lokaal niveau LISA en hun 

veralgemening in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 

aan. 

Safe.brussels coördineert de versteviging van de 

territoriale verankering van de verschillende diensten 

die actief zijn op gemeentelijk, zonaal of gewestelijk 

niveau en die door hun transversaliteit bijdragen aan de 

geïntegreerde benadering van preventie en veiligheid op 

buurtniveau. Daarom steunt de Brusselse Regering de 

implementering van geïntegreerde veiligheidsantennes 

op lokaal niveau (LISA). Met de oprichting van die antennes 

kunnen de betrokken actoren met respect voor eenieders 

bevoegdheden zij aan zij werken en zo de samenwerking 

en de resultaten op het terrein bevorderen. Doel van die 

antennes, gesteund door de Brusselse gemeentes, is de 

bevolking in welbepaalde buurten toegang te geven tot 

een ‘eengemaakt loket’ inzake preventie en veiligheid.

De eerste implementeringen van antennes bieden aan 

safe.brussels en haar partners de mogelijkheid om 

aanpassingen te doen of om het concept uit te breiden 

met de bedoeling het duurzaam te maken in het Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest. De diensten binnen deze antennes 

dragen bij aan het samenbrengen van de preventie- en 

veiligheidsdiensten van de burgers en aan het verbeteren 

van de veiligheid en het veiligheidsgevoel in het Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest. 

In het kader van 4 projectoproepen, ondersteunt safe.

brussels in 2021-2022, de implementering van 16 LISA-

antennes waarvan 8 al volledig operationeel zijn. Nieuwe 

projectoproepen moeten toekomstige implementeringen 

van antennes mogelijk maken.

Ter illustratie ondersteunt safe.brussels bijvoorbeeld de 

implementatie van een Lisa-antenne in de Nordwijk. Dit 

door de gemeente Schaarbeek ondersteunde project, 

beoogt één enkel loket voor veiligheid en preventie in de 

wijk. Dit project, gericht op “beter samenleven” heeft met 

name tot doel om een antwoord te bieden op de noden van 

de bevolking van die buurt aangaande buurtbemiddeling, 

de strijd tegen onburgerlijk gedrag, mobiliteit, de strijd 

tegen drugs en verslavingsverschijnselen en de strijd 

tegen mensenhandel. Dit project zou het mogelijk maken 

om antwoorden te bieden op bepaalde fenomenen door 

burgers, preventie- en veiligheidsdiensten samen te 

brengen. Bovendien zou het een betere coördinatie van 

de actoren mogelijk maken door de verschillende diensten 

aan te moedigen samen te werken. 

Jaarlijkse projectoproep bij 
de verenigingssector

Dankzij de jaarlijkse projectoproep bij de verenigingssector 

ondersteunt safe.brussels ook de realisatie van meerdere 

projecten die in de lijn liggen van het Globaal Veiligheids- 

en Preventieplan. Voor de projectoproep 2021 heft safe.

brussels een totaal van 54 projecten ondersteunt van 

verschillende vzw’s zoals Atmosphères Amo, JES of CIDJ 

& Inforjeunes die tot doel hadden te dialoog (over rechten 

en plichten) en de interactie tussen politie en jongeren te 

verbeteren.

Opening van LISA Molenbeek

Opening van LISA Forest
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•	 Hoe reageren

•	 Rechten en plichten van de politieambtenaar en 

de burger

Luik 5 Initiatieven betreffende 
interventies en 
werkmethodes

Studiedagen

	› « Invest in Youth » 

Op 18 mei 2022 heeft de politiezone Brussel/Elsene een 

studiedag georganiseerd in de lokalen van Brusafe om 

een positieve interactie tussen politie en jongeren te 

bevorderen. 

Het doelpubliek bestond uit interne actoren (politie) en 

externe actoren (jeugdcentra, straathoekwerkers, enz.) 

die met jongeren werken. Er zijn 130 deelnemers geteld 

en nieuwe partnerschappen zijn ontstaan. De algemene 

reacties op dit initiatief waren zeer positief. 

Initiatieven van Brusafe

	› “Filmen en gefilmd worden in het kader van een 

interventie”

Op 17 november 2021 organiseerde Brusafe een colloquium 

over het gebruik van bodycams en het fenomeen van de 

burgerjournalist (interventies filmen en de filmpjes online 

plaatsen). 

Op de studiedag kwamen 75 personen samen, 

voornamelijk lokale politieagenten, vertegenwoordigers 

uit de gerechtelijke wereld, van de federale politie, uit 

de academische wereld, leden van safe.brussels en 

personeel van de Brusafe-scholen.

Besluiten uit de presentaties 
en debatten:

	› De Noodzaak om een opleiding in 3 luiken uit te 

werken:

1.	 Juridisch (optreden op het niveau van de interne 

richtlijn, bij ontstentenis van een algemeen 

juridisch kader)

2.	 Technisch (beperkingen van opname op 

borsthoogte, perspectief beperkt tot de persoon 

die filmt, kwestie van vooropname)

3.	 Communicatie aan de burgers op het terrein 

(disclaimer, enz.)

	› In welke cursus moet het onderwerp worden 

geïntegreerd? Beheersing van geweld? Hoe de 

basisopleiding en de bijscholing uniformiseren?

	› Wie kan/moet camera’s gebruiken?

	› Wanneer de bodycam activeren? Hoe de gefilmde 

persoon waarschuwen, kan men zich verzetten 

tegen het gebruik van de bodycam? Hoe informeren 

over beeldrechten (opslag, recht op toegang, recht 

op intrekking, enz.)

	› Wie zijn de referentiepersonen?

Over de gefilmde interventies

	› Ongepaste of tegenstrijdige houding van 

politieambtenaren die tijdens een interventie zijn 

gefilmd 

 

 

 

	› Op verschillende niveaus blijft rechtsonzekerheid 

bestaan: tegenstrijdigheid in de vastlegging 

(bescherming van de ondervraagden, recht op 

informatie vs. bescherming van het privéleven, AVG), 

aantasting van de reputatie, algemeen of bijzonder 

belang:

•	 Mag men filmen indien men geen journalist is?

•	 Kan de telefoon in beslag worden genomen?

•	 Mogen de beelden worden gewist?

•	 Vormt het filmen een belemmering voor de 

interventie?

•	 Is de politieagent een publieke figuur?

•	 Privacy: wat is het verschil tussen identificeren 

en herkennen?

•	 Gebrek aan hefbomen om de publieke 

verspreiding van beelden te voorkomen
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De aanbevelingen van 
Brusafe zijn bijgevolg: 

1.	 Het opzetten van een opleiding voor juristen uit 

de 6 Brusselse politiezones, met het oog op de 

harmonisering van de praktijken op regelgevend 

niveau, waarbij een beroep wordt gedaan op de 

bijdrage van gespecialiseerde magistraten en 

advocaten, het OC, de IG en ervaren politieambtenaren 

buiten Brussel. Die opleiding zal bij voorkeur in de 

vorm van e-learning georganiseerd worden.

2.	 Zodra dit regelgevingskader is geharmoniseerd, 

de invoering van een module voor permanente 

opleiding van lokale politieambtenaren over het 

gebruik van bodycams, georganiseerd door de GIP, 

op basis van de bestaande EDA's (Erkenningsdossier) 

in de federale catalogus, teneinde te voldoen aan de 

doelstelling van uniformering van de praktijken op 

gewestelijk niveau.

3.	 In de basisopleiding van de GIP-aspiranten een 

module opnemen over het onderwerp ‘gefilmd worden 

tijdens een interventie’, in de cursus die het meest 

relevant wordt geacht (bijvoorbeeld het ongewapend 

beheersen van geweld) en een soortgelijke module 

opnemen in de bijscholingscursussen in de 6 zones.

Conclusies en aanbevelingen van 
de Werkgroep Burgers-Politie

Dit verslag maakt duidelijk dat safe.brussels en haar 

partners al tegemoetkomen aan een aantal aanbevelingen 

van de resolutie die tot doel hebben de relatie tussen 

burgers en de ordediensten te verbeteren. 

De werkgroep heeft toch voorstellen tot verbeteringen 

geformuleerd:

	› Het is nodig om gestructureerde, intensieve en 

geplande bijeenkomsten op lange termijn te 

organiseren tussen jongeren en politieagenten. Deze 

bijeenkomsten zullen de relatie(s) bevorderen, de 

dialoog stimuleren en de wederzijdse stereotypen uit 

de weg ruimen.

	› De politiecommissariaten zouden meer toegankelijker 

beschouwd moeten worden om het aantal meldingen 

te vergroten.

	› Ouders, opvoeders, scholen en jeugdorganisaties 

hebben een rol in het imago van de politie bij de 

jongeren.

	› De gehele bevolking zou meer de kans moeten krijgen 

haar verwachtingen kenbaar te maken. 

	› De transparantie aangaande politie-interventies 

verbeteren. 

	› De burgerorganisaties en de verenigingssector 

moeten aandacht hebben voor de rechten en 

plichten van de burgers ten overstaan van de politie 

en vice versa. 

	› De toegang tot informatie over bestaande initiatieven 

in deze context zou moeten verbeteren (bv. via 

een inventaris van lokale/gewestelijke initiatieven; 

vormingen, uitwisselingen of communicatie; 

enz.).	

	› De interactie en de samenwerking tussen 

verschillende politiediensten, gemeenten en 

verenigingen moet aangemoedigd worden. Er moet 

meer aandacht komen voor kruisbestuiving waardoor 

het onderling vertrouwen zal groeien. 

	› De wetgeving, de richtlijnen en de opleiding over 

het gebruik van bodycams en hun beelden moet 

diepgaand onderzocht worden en in de mate van het 

mogelijke geharmoniseerd worden.

	› Een evaluatie van het gebruik van bodycams is nodig 

om de doeltreffendheid te meten.
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Perspectieven van safe.brussels

Safe.brussels wil binnenkort de werkwijzen van de lokale 

politiezones eer aandoen via:

	› een grootschalige publieke, digitale campagne die de 

in bijlage A vermelde initiatieven van de lokale politie 

belicht;

	› het onderhouden van de WG BuPol die in het kader 

van dit werk werd opgericht en als doel heeft:

 

 

 

 

 

 

 

De lijst van bestaande initiatieven vermeld in de bijlage 

1 per politiezone zal regelmatig worden aangevuld ter 

gelegenheid van bijeenkomsten van de werkgroep.

Bijlage 1: Bestaande initiatieven 
per politiezone

PZ 5341 Anderlecht/Sint-Gillis/Vorst

Dagelijkse werking

	› Deelname aan buurtvergaderingen en -feesten, ...

	› Schoolprojecten: peterschap

	› Politieke vertegenwoordiger

	› Aanwezigheid op sociale netwerken

Specifieke projecten

	› Dialoog tussen jeugdverenigingen en de politie

	› Deelname aan een nieuw project van de vzw JES

	› Boekentasactie

	› Ontwikkeling van het politie-initiatief op vraag van de 
school

	› Uiteenzetting over cybercriminaliteit en/of 
technopreventie voor senioren

	› Deelname aan jongerendebatten

	› Informatie leveren over rechten en plichten van 
onregelmatig verblijvende personen

	› Whatsapp-veiligheid

	› Pol-recraft

	› Initiatief ten voordele van daklozen

	› LISA Historisch centrum & Peterbos

PZ 5340 Sint-Jans-Molenbeek/ 
Koekelberg/ Jette/ Ganshoren/ Sint-
Agatha-Berchem  

Dagelijkse werking

	› Locally Integrated Security Antenna (LISA) (Sint-
Agatha-Berchem)

	› Buurtinfonetwerk (BIN)

	› Dialoog tussen buren

	› Bemiddeling GAS-boetes (Jette)

Specifieke initiatieven

	› Pat’Rouille

	› Second Wave

	› Deelname aan ToekomstAtelier Del Avenir

	› Je Kiffe Bruxelles - aan de slag met jongeren in 
de hoofdstad vzw JES 

•	 Het verbeteren van uitwisselingen tussen lokale 

politiezones;

•	 Het verzamelen van nieuwe initiatieven;

•	 Het onderhouden van een dialoog tussen 

partners, academische wereld, ...
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BIJLAGE 1: BESTAANDE INITIATIEVEN PER POLITIEZONE

PZ 5344 Schaarbeek/ Evere/ Sint-
Joost-ten-Node

Dagelijkse werking

	› Intern diversiteitsnetwerk

	› Bruno@ttitudes

	› Diensten voor technopreventie

	› CIAO-operaties

	› Team School

	› Dagelijkse uitwisselingen tussen de 
overlegassistenten en de gemeentelijke 
preventiediensten van de PZ

	› Dienst slachtofferhulp van de politie

	› Preventiebus

	› Aanwezigheid op sociale netwerken (Facebook, 
Instagram, LinkedIn & website van de zone)

	› Patrouilles te voet

	› Aanwezigheid van de cavalerie

	› Emotionele hulphond

	› Café Philo (Schaarbeek)

	› Programma stedelijke preventie (Schaarbeek)

	› LISA

Specifieke initiatieven

	› Onderzoek over selectiviteit bij de politie

	› Project seksisme en straatintimidatie

	› Project Senegal

	› Same Festival

	› Deelname aan ToekomstAtelier Del Avenir

	› Deelname aan Community Policing without Borders 
(IOM)

	› Project peterschap 

PZ 5339 Brussel/Elsene 

Dagelijkse werking

	› Trimestriële preventiegroep per wijk

	› “Veiligheidsronde”

	› Dienst slachtofferhulp van de politie

	› LGBTQIA+ directe lijn

	› Project “Stop intimidatie op straat”

	› Zorgcentrum na Seksueel geweld

	› Cel EVA

	› Intern netwerk DVO

	› Fietsbrigades

	› Buurtregisseurs

	› Peterschap van de politie in de scholen

	› Aanwezigheid op sociale netwerken

	› Veloflic

Specifieke initiatieven

	› Infosessies van BRAVVO over de rechten en 
plichten van jongeren

	› Jaarlijks peterschap van de politie

	› Debat tussen jongeren en de politie

	› Leef mijn leven

	› Coffee with a cop

	› Polbru Kadetten 

PZ 5343 Etterbeek/ Sint-Pieters-
Woluwe/Sint-Lambrechts-Woluwe

Dagelijkse werking

	› Contactpunt scholen

	› Politie-antenne op de ULB-campus

	› Versterking van de bevoegdheden van de 
wijkpolitie

	› Fietsbrigades

	› Hondenbrigade

	› 5 Buurtinformatienetwerken

	› Veiligheidsbarometer

	› Boordtabel van bezorgdheden en vragen van de 
burgers

	› Dagelijkse of periodieke communicatie met het 
publiek (Facebook, krant, jaarverslagen, website)

	› Wervingscampagne

	› Deelname aan buurtvergaderingen

Specifieke initiatieven

	› Voorstelling van de politie in de huiswerkscholen

	› Preventietruck

	› Contact tussen de politie en ouderen in 
rusthuizen

PZ 5342 Ukkel/ Watermaal-
Bosvoorde/Oudergem

Dagelijkse werking

	› Buurtinformatienetwerken (BIN)

	› Aanwezigheid op sociale netwerken

	› Opendeurdagen bij de commissariaten

	› Fietsbrigades

	› Buurtregisseurs

	› Stuurgroep Oudergem

	› Buurtvergaderingen

Specifieke initiatieven

	› MEGA-opleiding

	› Coffee with a cop

	› Team School

	› Deelname aan “1 jaar zonder”

	› Onderzoek over straatintimidatie

	› Lokale krant “De Oudergemnaar”

	› Werkgroep tussen sociale jeugdwerkers 
van Watermaal-Bosvoorde en de politie 
om de gemeentelijke te ondernemen 
acties te bepalen

	› Co-organisatie en/
of politieaanwezigheid bij 
feestevenementen in Watermaal-
Bosvoorde (sportagora Georges Benoit, 
buurtfeest Tuinwijk)

BIJLAGE 1: BESTAANDE INITIATIEVEN PER POLITIEZONE
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In 2020 heeft de OR aan 25 
evenementen deelgenomen en (mee)
georganiseerd, zijnde:

	› 7 infosessies over veiligheids- preventie of 
hulpdienstberoepen (VPH) in samenwerking met 
Brussel-Formation in het Beroepenpunt

	› 1 dag Fast Track - versnelde aanwerving federale 
politie. 

	› 13 infosessies samen met Brusafe/Federale politie 
en Cefig 

	› 1 jobdag “Lentejobbeurs” Sint-Pieters-Woluwe 

	› 1 virtuele jobbeurs georganiseerd door Jobat en 
Références 

	› 1 virtuele beurs georganiseerd door de ULB Forum 
ON!

	› 1 virtuele bijeenkomst georganiseerd door het 
Jobhuis van Evere en Ukkel alsook de gemeente 
Sint-Gillis met als thema “Werk voor vrouwen - 
zogenaamde mannenberoepen” 

N.B.: De volgende evenementen zijn geannuleerd ten 
gevolge van gezondheidsmaatregelen: Jobbeurs van 
Références, het salon Déclic en de Lentejobbeurs in 
Sint-Lambrechts-Woluwe

BIJLAGE 2: LIJST VAN OR EVENEMENTEN 

Bijlage 2: Lijst van OR 
evenementen

In 2021 heeft de OR aan 61 evenementen 
deelgenomen en (mee)georganiseerd, 
zijnde:

	› 7 infosessies over veiligheids- preventie of 
hulpdienstberoepen (VPH) in samenwerking met 
Brussel-Formation in het Beroepenpunt

	› 25 infosessies samen met Brusafe/Federale politie 
en Cefig (FR)

	› 21 infosessies samen met Brusafe/Federale politie 
en Cefig (NL)

	› 2 jobbeurzen georganiseerd door Tracé Brussel 
(twee dagen)

	› 1 jobbeurs georganiseerd door Jobat en Références 

	› 1 jobdag georganiseerd door de gemeente 
Anderlecht

	› 1 beurs georganiseerd door de ULB Forum ON!

	› 1 jobdag “Lentejobbeurs” Sint-Pieters-Woluwe

	› 2 beurzen van SIEP (SERVICE D'INFORMATION SUR 
LES ETUDES & LES PROFESSIONS) (twee dagen)

In 2022 heeft de OR aan 94 
evenementen deelgenomen en (mee)
georganiseerd, zijnde:

	› 3 infosessies voor NEET-jongeren begeleidt door de 
vzw 100% Jeunes 

	› 1 infosessie voor jongeren begeleid door JES 

	› 2 jobdagen georganiseerd door de gemeente 
Etterbeek

	› 1 infosessie voor Cadettenschool van de PolBru

	› 1 infosessie voor de leerlingen van CERIA

	› 1 infosessie voor de leerlingen van de school sint-
Guido (NL)

	› 1 deelname aan een oriëntatieavond georganiseerd 
door het Heilig-Hartcollege van Ganshoren 

	› 1 beurs georganiseerd door de ULB Forum ON!

	› 1 jobdag georganiseerd door de gemeente 
Anderlecht

	› 2 jobdagen georganiseerd door de federale politie 

	› 1 jobbeurs georganiseerd door Jobat en Références 

	› 1 dag georganiseerd door Beroepenpunt voor 
leerlingen van het laatste jaar middelbaar onderwijs

	› 1 opendeurdag Brusafe

	› 1 journée portes ouvertes CERIA

	› 1 opendeurdag DBDMH

	› 1 jobbeurs georganiseerd door Tracé Brussel 

	› 2 opleidingsbeurzen van Bruxelles-Formation (twee 
dagen)

	› 1 beurs Déclic-dag

	› 18 infosessies voor kandidaat brandweermensen 
(FR)

	› 8 infosessies voor kandidaat brandweermensen 
(NL)

	› 22 infosessies samen met Brusafe/Federale politie 
en Cefig (FR)

	› 14 infosessies samen met Brusafe/Federale politie 
en Cefig (NL)

	› 7 infosessies over veiligheids- preventie of 
hulpdienstberoepen (VPH) in samenwerking met 
Brussel-Formation in het Beroepenpunt

	› 2 beurzen van SIEP (SERVICE D'INFORMATION SUR 
LES ETUDES & LES PROFESSIONS) (twee dagen)
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